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[bookmark: _GoBack]攀枝花学院2022年直接考核招聘工作人员岗位和条件要求一览表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	报考条件及要求

	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	其他

	1
	专职辅导员
	10
	马克思主义理论一级学科各专业、马克思主义哲学、逻辑学、伦理学、教育学原理、高等教育学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、中国现当代文学、新闻学、传播学、中共党史、科学社会主义与国际共产主义运动、政治学理论
	研究生
	硕士及以上
	35岁以下（即1987年1月1日及以后出生）
	1.中共党员（含预备党员）；
2.在校期间担任主要学生干部一学年以上。主要学生干部包括：
  ①校学生会、研究生会、社团联合会等校级学生组织部长（含）以上；
  ②二级院系团委副书记、学生会副主席（含）以上；
  ③校级学生社团第一负责人；
  ④兼职辅导员、党支部委员。
3.本科阶段作学生干部累计服务两学年及以上；
4.本科阶段至少获得过一次校级及以上优秀学生干部或校级及以上优秀团干部荣誉称号（需提交荣誉证书）；
5.英语四级分数≧500或英语六级分数≧425或雅思≥6.0或托福(internet-based)≥80或托福(paper-based)≥550；
6.获得校级及以上学术科技、创新创业竞赛等相关荣誉证书者优先。

	2
	专职思政理论课教师
	2
	思想政治教育、马克思主义哲学、马克思主义中国化研究、中国近现代史
	研究生
	硕士及以上
	35岁以下（即1987年1月1日及以后出生）
	1.中共党员（含预备党员）；
2.英语四级分数≥500或英语六级分数≥425或雅思≥6.0或托福(internet-based)≥80或托福(paper-based)≥550。 

	3
	就业指导教师
	1
	教育学原理、高等教育学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、思想政治教育、社会保障
	研究生
	硕士及以上
	35岁以下（即1987年1月1日及以后出生）
	1.中共党员（含预备党员）；
2.英语四级分数≥500或英语六级分数≥425或雅思≥6.0或托福(internet-based)≥80或托福(paper-based)≥550； 
3.有学生咨询服务工作经验优先。

	注：报考时一个人只能选择一个岗位，否则作无效报名处理。



